Padagogisches Konzept Stand Mai 2019

Padagogisches KONZEPT der Krabbelstube ,Killekak“

Das Konzept ist ausgerichtet an den Vorgaben des KiBiz, des SGB VIII, sowie der
Bildungsvereinbarung NRW. Die Rechte der Kinder, ihre individuelle Lebenssituation und
ihre Bedurfnisse stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit.

1. Rahmenbedingungen
1.1 Allgemein

Die Krabbelstube Killekak ist eine Tagesstatte fiir Kinder im Alter von 1 — 3 Jahren. Der
Trager ist ein Elternverein, dieser ist Mitglied im Dachverband DPWV.

In der Einrichtung werden zehn Kinder in einer Gruppe betreut.

Die Krabbelgruppe ist von Montag bis Freitag in der Zeit von 7.30 Uhr bis

16.30 Uhr gedffnet.

1.2 Personelle Ausstattung

Das Personal der Einrichtung besteht aus 4 staatlich anerkannten Erzieherinnen
(2 x Vollzeit, 1 x 19,5h, 1 x geringfugig beschéttigt), einer Berufspraktikantin (Vollzeit)
und einer Hauswirtschafterin (Vollzeit).

1.3 Raume

Die hellen, liebevoll eingerichteten Raume der KITA liegen naturnah am Stadtrand, in der
Nahe des Kemnader Sees und angrenzend an Wiesen und Wald.

Den Kindern stehen folgende Raumlichkeiten zur Verfligung:
v ein groRer Gruppenraum, unterteilt in verschiedene Bereiche / Funktionsecken:

= Bauecke
= Bastel- und Malbereich
= Klettergerist
= Rollenspielbereich
= Kuschel-Leseecke
= Essbereich

v Schlafraum / Toberaum (Matten der Kinder kdnnen weggerdaumt und der Raum
multifunktional genutzt werden)

v" Kinderbad und Wickelraum
v Garderobe

v Gartenflache mit festen Spielmdglichkeiten und flexibel nutzbaren Materialien, der
Mdglichkeit zu Matschen, Naturerfahrungen zu machen (Beete, Obststraucher) und
zum Selbstumgestalten

v' Terrasse, z.B. mit der Moglichkeit den Bewegungsdrang auszuleben (Fahrzeuge
Balle, flexible Materialien) , fir kreative Betétigung

Dem Team ist bewusst, dass die Gestaltung der RGume eine wichtige Rolle einnimmt.
Regelmalig wird diese kritisch hinterfragt und unter Beriicksichtigung der Bedurfnisse
und Winsche der Kinder umgestaltet.
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AulRerdem gehdéren zur Einrichtung:
v' Kiche
v' Personal-WwC
v Personalzimmer/Biiro
1.4 Verpflegung

Gemeinsam nehmen Kinder und Erzieher morgens, mittags und nachmittags die Mahlzeiten
ein, Die Erzieher werden dabei ihrer Vorbildrolle gerecht und geben notwendige
Unterstitzung, aber auch Ermutigung selbsténdig tatig zu werden. In der Krabbelstube wird
auf frische, gesunde, abwechslungsreiche und sinnlich anregende Verpflegung in Bio-
Qualitat Wert gelegt. Unsere Hauswirtschafterin bereitet die Mahlzeiten taglich frisch zu.
Somit haben die Kinder die Moglichkeit mit allen Sinnen zu erfahren, wie aus den gelieferten
Lebensmitteln ihre Speisen entstehen. Auf Unvertraglichkeiten, Besonderheiten und
Allergien wird dabei Rucksicht genommen. Die Ruckmeldungen der Kinder werden beachtet
und bei der Gestaltung des Speiseplans berticksichtigt.

1.5 Tagesablauf

Der Tagesablauf ist durch taglich wiederkehrende Rituale gekennzeichnet, die den Kindern
einen festen stets wieder zu erkennenden Rahmen bieten.

Der Tag beginnt mit Freispiel. Wenn gegen 8.45 Uhr alle Kinder in der Krabbelstube
eingetroffen sind, treffen sich alle zur BegriiBung im Morgenkreis, hier kdnnen auch die
Plane fur den Tag besprochen werden und welche Kinder / Betreuer fehlen und warum.
Danach wird gemeinsam gefrihstiickt. Nach dem Fruhstick erfolgen pflegerische
Tatigkeiten (Zahneputzen, Wickeln, Toilettengang).

Im Anschluss werden die unterschiedlichsten von den Erzieherinnen vorbereitete Aktivitaten
aus den verschiedenen Bildungsbereichen angeboten(z.B. Bewegungsangebot, sprachliche
Forderung).

Im Freispiel kdnnen die Kinder in den verschiedenen Bereichen, entsprechend ihrer
Neigungen tatig werden (z.B. Bauecke). Jedes Kind hat taglich ausreichend Zeit und
Freiraum fiir selbstbestimmte Tatigkeiten. Die Aufgabe der Erzieherin ist, die Kinder zu
beobachten, Impulse zu geben und vielfaltiges Material zur Verfligung zu stellen, auch das
Bediirfnis nach Nahe der Kinder wird von ihr beachtet, sie liest Geschichten vor und gibt
Trost bei Bedarf. Bei entsprechender Witterung wird dabei auch das Auf3engeléande genutzt,
sowie Beobachtungsgénge in die Umgebung (z.B. Wald) gemacht.

Der Singkreis beendet das vormittagliche Spiel, hier werden Lieder gesungen, Finger- und
Kreisspiele durchgefiihrt, er ist ein fester Bestandteil des Tagesablaufs und fur die Kinder
die Einstimmung auf den nun folgenden ruhigeren Teil des Tages; das Mittagessen und der
Mittagsschlaf.

Das Essen um 12.00 Uhr beendet den Vormittag.

Der Mittagsschlaf wird den individuellen Schlafbedirfnissen der Kinder angepasst.

Gegen 15.00 Uhr gibt es eine kleine Zwischenmabhlzeit.

Anschlieend haben die Kinder wieder die Mdglichkeit des freien Spiels, wahrend parallel die
Abholphase beginnt.

Der Krabbelstubentag endet um 16.30 Uhr

Auch die pflegerischen Tatigkeiten, wie z.B. Windeln wechseln, folgen einem ritualisierten
Ablauf und finden nach dem Friuhstick, nach dem Mittagessen sowie nach der Mittagsruhe
statt und nach Bedarf.
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Jeden Mittwoch von 16.00 Uhr bis 18.30 Uhr findet eine Mitarbeiterbesprechung statt, in der
padagogische und organisatorische Angelegenheiten besprochen werden.
Einmal pro Monat treffen sich die Eltern und das padagogische Team zum Elternabend.

2. Inklusion

Alle Familien sind gleichermalf3en willkommen mit all ihren Unterschieden; wie kulturelle oder
soziale Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, sexuelle Orientierung, Alter, Sprache oder mit
korperlichen und / oder geistigen Beeintrachtigungen.

Die Erzieherinnen und Eltern leben den Kindern einen nattrlichen Umgang mit der
Verschiedenheit der Menschen vor, sie akzeptieren und wertschatzen jeden. Kinder erfahren
so, dass Unterschiede ganz natirlich sind und akzeptiert werden.

Bei Bedarf spezieller Férderung wird entsprechend ausgebildetes Personal zur
Gewabhrleistung der Inklusion eingestellt.

3.Ubergange gestalten
3.1 Eingewdhnungen

Die Gestaltung der Eingewdhnungsphase beeinflusst entscheidend, ob sich ein Kind gut
einlebt. In der Eingewthnungszeit begleitet ein Elternteil das Kind in die Einrichtung. Dies
gibt dem Kind Sicherheit sowie Eltern und Erzieherinnen die Méglichkeit durch intensive
Gespréache ein vertrauensvolles Verhaltnis aufzubauen. Die Aufenthaltsdauer des Kindes in
der KITA steigert sich allmahlich. Wenn das Kind Vertrauen zur Erzieherin gefasst hat, bleibt
es erst fur einige Zeit, spater ganztagig allein in der Einrichtung.

Der Zeitplan fir die Eingewdhnung ist individuell und orientiert sich an den Bedurfnissen des
Kindes. (Eingewthnungskonzept im Anhang)

3.2 Ubergang in die U-3 Einrichtungen

Lange bevor die Kinder in eine U-3-Einrichtung wechseln, wird dieser Ubergang vorbereitet.
Eltern suchen und erhalten Beratung ber fiir ihr Kind geeignete U-3-Einrichtungen durch
das Team und in der Elternschatft.

In Gesprachen mit den Kindern und durch Einsatz von geeigneten Medien (Bilderbicher
zum Thema) wird dieser Ubergang thematisiert. Stehen die Folgeeinrichtungen fest, bemiiht
sich das Team, diese im Vorfeld mit den Kindern zu besuchen.

Den Abschluss bildet ein gemeinsam geplanter Tagesausflug mit den betreffenden Kindern
mit anschlieRender Ubernachtung in der KITA. Das folgende Abschlussfriihstiick bereiten
Kinder und Erzieher gemeinsam fiir die Eltern vor.

Die jiingeren Kinder der Gruppe werden bei der Ubergangsphase einbezogen, um sie darauf
vorzubereiten, dass es einen Wechsel gibt, dass sie sich von einem Teil der Kinder
verabschieden missen und bald neue Kinder Teil der Gruppe sind. Das Team unterstitzt die
Kinder dabei, ihre neue Rolle als die ,Grollen® zu finden und anzunehmen, auch indem die
Kinder in die neuen Eingewdhnungen einbezogen werden.
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4. Padagogische Zielsetzung unser Einrichtung

Unser Hauptanliegen ist es, dass sich die Kinder in der Krabbelstube geborgen fuhlen und
glucklich sind. ,Killekak® strebt die individuelle und optimale Férderung aller Kinder an.
Ausgehend von der Lebenssituation des einzelnen Kindes soll das Killekak den Kindern zur
groRtmoglichen Selbstandigkeit, Gemeinschaftsfahigkeit und Eigenaktivitat verhelfen und
seine Lebensfreude anregen und starken. Wir méchten die schépferischen und emotionalen
Kréfte der einzelnen Kinder fordern, unter Beriicksichtigung der individuellen Neigungen und
Begabungen. Das Kind hat die Mdglichkeit, seine kérperlichen und geistigen Fahigkeiten zu
entfalten, indem es sein Selbsthildungspotential nutzt. Das Killekak schafft die dafir
notwendigen Rahmenbedingungen, unter denen die Kinder Kenntnisse und Erfahrungen
sammeln kénnen.

Die Kinder sollen ihre Umwelt und sich als Teil dieser Umwelt gemeinsam in der
Kindergruppe erleben, erkennen und begreifen.

Kinder erkennen ihre Starken und Grenzen, lernen, damit umzugehen und sie zu
akzeptieren. Durch die Teilnahme am Gruppenleben werden den Kindern Méglichkeiten
eroffnet, voneinander zu lernen und Schwierigkeiten gemeinsam zu bewaltigen.

Das Killekak gibt allen Kindern die Gelegenheit, vielfaltige Kontakte zu kntipfen und dabei
unterschiedliche Verhaltensweisen bei sich und anderen zu erleben und akzeptieren zu
lernen.

Die Arbeit in unserer Einrichtung orientiert sich nicht an von auf3en vorgegebenen
Leistungsstandards, sondern richtet sich nach dem individuellen Entwicklungsstand und der
Leistungsfahigkeit des einzelnen Kindes.

Das Kinderbildungsgesetz NRW, SGB VIl und die Bildungsvereinbarung sind Grundlage der
padagogischen Arbeit. FUr jedes Kind wird eine individuelle, ausfihrliche
Bildungsdokumentation (Portfolio) geftihrt.

Konkrete Zielsetzungen in Stichworten:
= Forderung der Kinder in allen Bildungsbereichen:

v' Bewegung (Férderung der Bewegungsfreude durch Bereitstellung vielfaltiger
Materialien fir motorische Erfahrungen und Vorbild der Erzieherin =
Bewegungsfreude vorleben)

v Kdrper, Gesundheit, Ernahrung (frische Kiiche, AK Zahngesundheit, Angebote
zur Sinneswahrnehmung...)

v' Sprache und Kommunikation (Spracherwerb unterstiitzen durch
alltagsbegleitendes Sprechen, Gesprache mit Kindern, sprachliches Vorbild
der Erzieherin, Vorlesen, Beobachtung und Dokumentation mit Hilfe von
Basik, Weitergabe von Erkenntnissen an die Eltern und Beratung Uber evt.
notwendige Férderangebote)

v' Soziale und (Inter-)kulturelle Bildung ( u.a. Emanzipatorische Erziehung,
Forderung des Miteinander und der Akzeptanz der Anderen ,Alle sind richtig®)

v Musisch-asthetische Bildung (z.B. Schaffung eines vielféltigen Angebots mit
Wahlmoglichkeit, Vermittlung von Freude an musisch-asthetischer Betatigung)

4
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v Ethik, religiose Offenheit (Jeder ist willkommen, auf Besonderheiten wird
kindgerecht eingegangen)

v' Mathematische Bildung (Moglichkeiten schaffen z.B. zum Erfahren / Begreifen
von Mengen; ,Viel / wenig*)

v Naturwissenschatftlich-technische Bildung (Mdglichkeiten zum
Experimentieren z.B. durch Aktionstabletts schaffen)

v Okologische Bildung (Vorbildfunktion der Erzieher und Eltern beim Verhalten
in der Natur oder dem Umgang mit Abféllen)

v' Medien (pragen zunehmend unseren Alltag, sie werden bei uns
altersentsprechend eingesetzt, unter Berticksichtigung, dass sie nur in
Kombination mit anderen Erfahrungsmoglichkeiten ein umfassendes Bild der
Dinge fordern)

*= Den Kindern wird Gelegenheit gegeben, ihre Selbstbildungspotentiale zu nutzen

= Bertcksichtigung der Lebenssituation jedes einzelnen Kindes

= Schaffen von vielfaltigen Anreizen zum Wahrnehmen und Ausprobieren

= Schaffen einer Atmosphare des Vertrauens (z.B. durch individuelle Eingewthnung)

= Forderung der Selbstandigkeit (z.B. durch Schaffung von zeitlichen und raumlichen
Mdglichkeiten)

= Erziehung zu selbstbewussten Kinder, Aufbau des Selbstwertgefihls (z.B.
Erfolgserlebnisse ermdglichen)

= Schaffen einer kreativen, phantasievollen Atmosphare

* Eigen- und Mitverantwortung (z.B. durch altersgerechte Einbeziehung in die
Tagesgestaltung)

= Verkehrserziehung (Regeln gemeinsam mit den Kindern besprechen, Erfahrungen in
der Umwelt ermoglichen)

= Entfaltung der emotionalen Kréfte (Kinder im Umgang mit ihren Geftihlen
unterstitzen, Gefuhle der Kinder ernstnehmen und zulassen)

5. Padagogische Planung, Durchfiihrung und Dokumentation
5.1 Beobachtung und Planung

Grundlage jeder padagogischen Planung ist eine griindliche und regelmaRige Beobachtung
des einzelnen Kindes und der Gesamtgruppe, um dem situationsorientiertem Ansatz gerecht
zu werden. Das bedeutet, dass Ziele und Methoden unter Berticksichtigung der aktuellen
und individuellen Situation ausgewahlt werden. Durch Gespréache mit Eltern macht sich das
Team ein umfassendes Bild von der Lebenssituation, dem Entwicklungsstand und den
Bedurfnissen jedes Kindes. Damit hat das Team die Mdglichkeit, an die Interessen der
Kinder anzuknupfen, auf deren Erfahrungen aufzubauen, individuelle Anregungen und Hilfen
anzubieten und Freiraume im Rahmen der Fahigkeiten des jeweiligen Kindes zu schaffen.

Das padagogische Team bertcksichtigt in ausreichendem Malf die Interessen der Kinder,
geht von deren individueller Situation aus und reichert die Spielumgebung zur
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Personlichkeitshildung und Selbstandigkeitsforderung planvoll an. Dazu arbeitet das Team
eng mit den Familien zusammen.

Bei unserer Jahresplanung bertcksichtigen wir Feste und Feiern, wie z.B. Ostern oder
Weihnachten, Geburtstage oder Karneval, die wir gemeinsam mit den Kindern vorbereiten
und durchfiihren. Zur Vorbereitung gehoren Lieder, Bilderbiicher, Fingerspiele,
Bastelangebote und vieles mehr. Selbstverstandlich greifen die Mitarbeiterinnen
situationsbezogene Themen auf, die sich im Krabbelstubenalltag ergeben (Familienzuwachs,
Umzug, Wechsel in den Kindergarten, Urlaub).

5.2 Durchfuhrung

Die Fahigkeiten der Kinder sollen durch Erfahrungslernen in realen
Sinneszusammenhangen ganzheitlich unterstitzt werden.

Um unsere padagogischen Ziele zu erreichen nutzen wir:

= Freispiel — das freie Spiel ist so wichtig, da die Kinder hier frei entscheiden,
was, wo, mit wem wie und wie lange sie spielen.

= Angebote — setzen gezielt Anregungen in den Bereichen, wo in der
Beobachtung Bedarfe festgestellt wurden.

= Projekte — Projekte realisieren verschiedene Ziele
bildungsbereichsiibergreifend, also ganzheitlich und ermdglichen
umfangreiches Erfahren.

= Ausflige und Beobachtungsgénge
= Impulse
= Raumgestaltung und materielle Ausstattung

» Rituale — diese sind fur U-3-Kinder sehr wichtig und geben Sicherheit im
Alltag, ermdglichen das Wohlbefinden und damit die Bereitschatft,
Selbstlernpotentiale zu nutzen und sich auf Angebote einzulassen.

5.3 Dokumentation

Die individuelle Entwicklung und die Fortschritte in den verschiedenen Bildungsbereichen
dokumentieren wir in den Portfolios fiir jedes Kind in Wort und Bild. Dort finden sich auch die
Beobachtungen vom jeweiligen Kind, Entwicklungs- und Elterngesprachsprotokolle, sowie
die Sprachentwicklungsbdgen (Basik).

Die Eltern werden ermuntert, am Portfolio mitzuarbeiten, indem sie z.B. besondere
Erfahrungen / Erlebnisse au3erhalb der Einrichtung dokumentieren. Bereits vor dem ersten
Killekak-Tag bitten wir die Eltern, uns ihr Kind mit Hilfe von selbstgestalteten Portfolio-Seiten
vorzustellen.

Die Portfolios werden aus Datenschutzgriinden verschlossen aufbewahrt. Auf Anfrage haben
die Eltern aber die Moglichkeit, das Portfolio ihres Kindes einzusehen.

Am Ende der Killekak-Zeit wird den Eltern die Entwicklungsdokumentation / Portfolio
Ubergeben, sie entscheiden, ob es im Kindergarten vorgelegt und eventuell weitergefuhrt
wird.
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6. Zusammenarbeit mit Institutionen

Das Personal der Einrichtung arbeitet mit anderen Institutionen zusammen, um die
Entwicklung der Kinder durch regelmafigen Austausch positiv zu unterstitzen.

Kooperationspartner sind:

v Kindertagesstatten im Sozialraum
Fachschulen fur Sozialpddagogik
Jugendamt

Gesundheitsamt und Arbeitskreis Zahngesundheit

AN N NN

Frahforderstelle bei Bedarf
v' Kita-Sozialarbeit / Sozialraumkonferenzen

Ein regelmé&Riger Austausch erfolgt auch in den Leitungsarbeitskreisen unseres
Dachverbandes DPWV.

7. Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Krabbelstube wirkt familienerganzend. Das Personal und die Eltern bilden ein Team, in
dem man sich austauscht, unterstitzt und beréat. Eine effektive Arbeit wird dadurch
gewahrleistet, dass die Eltern der Kinder als Partner in der Erziehung und Betreuung in der
Krabbelstube angesehen und entsprechend einbezogen werden. Deshalb muss bei der
Aufnahme von Kindern und der Einstellung von Personal dieses Konzept als allgemein
verbindliche Basis akzeptiert werden. Die gemeinsame Weiterentwicklung des Konzepts und
die Diskussion der Inhalte und ihre Anpassung an sich verandernde Lebenswirklichkeiten der
Kinder ist regelmafig erforderlich.

Es sollte eine offene Atmosphére zwischen Eltern und Personal herrschen, in der es méglich
ist, sich mit Wertschatzung und Hilfsbereitschaft zu begegnen. Um ein vertrauensvolles
Klima zu schaffen, gestaltet das pddagogische Personal den Alltag der Krabbelstube fir alle
Beteiligten transparent. Es flhrt Tagebuch Uber die Aktivitaten sowie Ess- und
Schlafverhalten der Kinder. Rlickmeldung Uber das Befinden des eigenen Kindes wahrend
der Krabbelstubenzeit werden an die Eltern weitergegeben. Eltern kénnen bei Interesse nach
Absprache jederzeit am Tagesablauf teilnehmen. Gelegenheiten zum Gespréach bieten sich
nicht nur im Alltag, sondern auch bei gemeinsamen Festen, Gemeinschaftsaktionen und
Ausfliigen, wie dem jahrlichen Wochenendseminar. Die Bildungsdokumentation ihres
Kindes ist fur die Eltern jederzeit einsehbar. Informationsaustausch findet auch auf den
regelmanigen Elternabenden statt. Weitere Informationen finden die Eltern auf der
Homepage (www.killekak.de) sowie in der Informationsecke im Eingangsbereich.
Regelmafig werden Entwicklungsgesprache gefiihrt und individuelle Gesprachswiinsche
werden angenommen und kurzfristig realisiert.
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Erzieherinnen sollen
= mdglichst viele Informationen Uber die eigenen Kinder an die Eltern weitergeben,;
= die Eltern Gber Ziele, Inhalte, Aktivitaten der Gruppe informieren;
= Elternabende zur konstruktiven Auseinandersetzung nutzen;
* Dbei Unsicherheiten, Problemsituationen die Eltern als Ansprechpartner suchen;
= die Méglichkeiten zur Fortbildung nutzen.
Eltern sollen
= moglichst viele Informationen lUber die Kinder an die Erzieherinnen weitergeben;

= die Erzieherinnen Uber Zielvorstellungen und Aktivitaten in der h&uslichen
Erziehung informieren;

» Elternabende zur konstruktiven Auseinandersetzung nutzen;

= bei Unsicherheiten, Problemsituationen die Erzieherinnen als Ansprechpartner
suchen.

8. Partizipation und Beschwerde

Die Bildungs- und Erziehungsarbeit in der Krabbelstube Killekak soll die Kinder zu
gleichberechtigter Teilhabe befahigen und sie bei der Entwicklung eines demokratischen
Grundverstandnisses unterstitzen. Wir méchten die Entscheidungsfahigkeit, das
Verantwortungsbewusstsein, die Fahigkeit zur Kommunikation und die
Problemlésekompetenz der Kinder starken.

Altersentsprechend werden die Kinder in Entscheidungen, die den Killekak-Alltag betreffen,
mit einbezogen. Regelmafig wird im Team reflektiert, ob die Kinder in allen sie betreffenden
Bereichen ausreichend mit einbezogen werden.

Die Erzieher betrachten die Kinder als kompetente Gesprachspartner, fihren die Gesprache
auf Augenhthe mit den Kindern und unterstiitzen sie dabei, ihr Anliegen vorzubringen.

Sie erklaren den Kindern altersentsprechend die getroffenen Entscheidungen, d.h. sie
machen eine Mehrheitsentscheidung anschaulich deutlich.

Die Erzieher schaffen den Rahmen dafir, dass Kinder ihre Wiinsche deutlich machen
kénnen, d.h. auch, dass bei noch nicht sprechenden Kindern auf nonverbale Signale achten,
die deren Winsche zeigen.

In der Krabbelstube wird eine Gesprachskultur gelebt, in der jeder angehdrt wird und seinen
Standpunkt deutlich machen kann.

Das Team steht den Wiinschen der Kinder grundsatzlich offen gegentber und hinterfragt
sich selbstkritisch, warum eventuell Vorschlage der Kinder abgelehnt werden, nur bei
gewichtigen Griinden (z.B. Unfall- und Gesundheitsschutz) ist dies akzeptabel. Hier sollte
gemeinsam nach einem fur alle akzeptablen Kompromiss gesucht werden.
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Beispiele fur Partizipation in der Krabbelstube:

¢ Auswahl von Speisen

e Eingewohnungszeit; die Signale des Kindes werden ernst genommen, nur wenn sich
das Kind wohlftihlt, wird der nachste Schritt der Eingewdhnung vorgenommen

¢ Kind entscheidet, wer in der Mittagsruhe bei ihm ist oder wer seine Windel wechselt

¢ Mitbestimmung bei der Auswahl von Spielangeboten

e Lieder und Singspiele im Singkreis und Morgenkreis wahlen

e Vorlesegeschichten aussuchen

e Aktivitaten draufien (Terrasse, Garten, Waldausflug...) gemeinsam auswahlen

¢ Gemeinsame Losungssuche bei Konflikten

e Gemeinsam Regeln besprechen und festlegen (mit Kindern und Eltern)

o Kindern gentigend Zeit fir ihre Entscheidungen und fur Gesprache geben

¢ Kindern die Moglichkeit geben, selbst tatig zu werden (Bestreichen von Broten, selbst
z.B. die gewiinschte Brotscheibe aus dem Korb nehmen, Getrank eingiel3en)

Stellvertretend fur ihre Kinder nehmen auch Eltern ein Mitbestimmungsrecht wahr. Dazu
kénnen Tir- und Angelgesprache, Elternabende oder auch Vieraugengespréache genutzt
werden.

Beschwerden von Kindern, Eltern und werden ernst genommen, systematisch erfasst und
sorgfaltig, zeitnah und strukturiert bearbeitet. Es wird im Team und auf Elternabenden an der
Problemlésung gearbeitet. Mit den Eltern wird ein angemessener Zeitrahmen zur Lésung
vereinbart (siehe Beschwerdemanagement-Konzept).

9. Kinderschutz

Grundlage der Arbeit ist das Kinderschutzgesetz SGB VIII und das Bochumer
Kinderschutzmodell.

Unser Ziel im Kinderschutz ist es, vorbeugend zu arbeiten. Durch das Gestalten eines
vertrauensvollen Verhéltnisses zu Eltern und Kindern sollen Probleme zum frihestmoglichen
Zeitpunkt erkannt werden, um so rechtzeitig Hilfe anbieten zu kénnen. Wir wollen erreichen,
dass Vorkommnisse in der Einrichtung vermieden und auf3erhalb nicht Gibersehen werden.

Wichtig ist auch, ein Bewusstsein dafiir zu schaffen, wo Kindesmisshandlung anfangt; dass
heil3t, es geht nicht nur um kdrperliche Misshandlung, bereits Anschreien, lacherlich machen
und Ahnliches fiihrt zu seelischen Verletzungen.

Deshalb werden nicht nur die Mitarbeiter, sondern auch die Eltern der Kinder in den
Kinderschutz mit einbezogen. Bereits bei den Informationsabenden wird Gber den
Kinderschutz und dessen Bedeutung in der Krabbelstube Killekak gesprochen
(Ehrenerklarung und polizeiliches Fluhrungszeugnis bei ehrenamtlicher Mitarbeit werden von
kunftigen Killekak-Eltern erwartet). Weitere Methoden sind Elterngesprache in jeder Form,
und Weiterbildungen fiir das Team. Vertrauliche Informationen tber Beobachtung von
fraglichem Verhalten sollen von den Teammitgliedern an die Leitung weitergegeben werden,
sollte sich der Verdacht auf die Leitung beziehen, ist der Vorstand oder die 2. Leitung
Ansprechpartner.

Im Ordner ,Kinderschutz® ist das Verfahren, dass im Verdachtsfall der Kindesmisshandlung
ausfihrlich beschrieben. Das Team findet darin Hilfen zur Einschatzung, ob eine Gefahrdung
des Kindeswohls vorliegt und einen detaillierten Handlungsplan.
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Ansprechpartner, die im Thema Kinderschutz zur Verfligung stehen (insofern erfahrene
Fachkraft, Sozialer Dienst fir den Stadtbezirk Bochum-Sid, Familienhebamme...) sind dort
ebenso aufgelistet. Der Ordner steht Mitarbeitern und Eltern zur Verfigung, jahrlich wird im
Rahmen eines Elternabends der Ordner und sein Inhalt den Familien und auch den
Mitarbeitern in Erinnerung gerufen.

Eltern finden in der Krabbelstube immer einen vertrauensvollen Ansprechpartner, sollten sie
in Belastungssituationen Hilfe benoétigen, kbnnen wir sie bei der Suche danach unterstitzen.

Regelmalig wird die Einhaltung unserer Ziele Uberprift (durch kollegiale Beratung, Dialogen
mit Kindern, Eltern, Mitarbeitern und Beobachtungen) z.B. in Teamsitzungen.

Orientierung bietet uns dabei auch die Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in
Einrichtungen vom DPWV. Ein darin beschriebenes Ampelsystem wird auf unsere
Krabbelstube angepasst und kontinuierlich evaluiert.

10.Qualitatssicherung

Zur Qualitatssicherung wird stetig kontrolliert, ob gesetzliche Grundlagen und unser Konzept
beachtet werden.

Ein QM-System wird eingefuhrt und kontinuierlich bearbeitet (PQ-Sys Kiq).

Elternabende und Teamsitzungen werden zur kritischen Reflexion der eigenen Arbeit
genutzt.

Insbesondere an den 4 paddagogischen Teamtagen im Jahr setzt sich das Personal mit der
Anpassung des Konzeptes und damit der padagogischen Arbeit an aktuelle Erfordernisse
auseinander.

Das Team erhalt und nutzt das Angebot von regelmafigen Fortbildungen abgestimmt auf die
Erfordernisse unserer Einrichtung.
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